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OGEEH

Nom et Prénom

Théme du rapport de stage

ABOULBARAKET Badiaa
et OUATAB Souad

L'intégration de I'approche "genre" dans les a&s/du programme
Oasis Sud : facteur de complexité ou de perform&nce

NAJAH Hafida
et SABIR Adil

Réforme de la Iégislation budgétaire : meilleunegtiques
internationales et éléments de proposition etidiact

HARRAKI Rida
et RABOUZY Abdellatif

Audit stratégique du partenariat Douane-Entreprpgasitionnement
et perspectives

MERZAK Imane

Opportunité de la mise en place d'un systeme ¢s@ales colts a

et NAFI Karima CMR
EL OMARI ALAQUI Sidi L'évolution des prix des produits de premiére ngités étude
Mohamed .
prospective

et MAFTAH Souhail

EL HASSOUNI Fatima-
Zahra
et ZIANI Badr

Cadre de référence du systéme de suivi-évaluagditdtraide
Nationale pour les projets inscrits dans le cadrprdgramme de
lutte contre la précarité

EZZAHOU Mohamed
Et EL FASSI El Mamoun

Evaluation de l'application du contrat-programmecsgnant la
modernisation de I'entreprise journalistique 20088

EZZAHOU Mohamed
Et NACIRI Mohamed

Définition des lignes directrices pour la conceptibune démarche
d'évaluation de I'impact des programmes et proietSONEP

HANSALI Hamid
et NAJIB Abdelkader

La contractualisation entre I'administration cdetet ses services|
déconcentrés au Maroc : instruments et conditiengdssite

AMCHERGUE Abdelaziz
et JOUNJIR Said

Réle de Diwan Al Madalim dans I'amélioration deylealité de
I'accueil dans les administrations et les strustprgbliques

AIT ABDELKADER
Abdelkader
Et DLIA Abdelouahab

Le nouveau concept de l'autorité : évaluation dmtdormité des
projets de I'INDH au référentiel social du nouveancept de
l'autorité ; cas de I'arrondissement Laayayda eetefe de Salé

KOUNOUH Naima
et SANHAGI Abdelaziz

La dématérialisation de la commande publique :d&atlieux et

perspectives




4" OGEEDO

Nom et Prénom

Théme du rapport de stage

NAJAH Hafida & SABIR Adil

L’évaluation des actions publiques : quelles cood#
de renforcement des approches et pratiques éwasgdt

EL OMARI ALAOUI Sidi
Mohammed & MAFTAH Souhalil

Le management des produits bancaires alternatifs|au
Maroc : contraintes et perspectives

EL FASSI El Mamoune &
MERZAK Imane & NAFI Karima

La mesure de la performance des services de distib
d’eau potable et d’assainissement au regard du
développement durable

AMCHERGUE Abdelaziz,
HARRAKI Rida, JOUNJIR Said &
RABOUZY Abdelatif

Mise en ceuvre du plan Maroc vert : Elaboration d’'u
stratégie de communication autour du concept de
I'agrégation dans la région de Gharb-Chararda- Beni
Hassen

S

EL HASSOUNI Fatima Zahra,
AIT ABDELKADER Abdelkader,
DLIA Abdelouhad et HAKKA
Abdelmajid

Les conditions de mise en ceuvre de I'approche
territoriale de lutte contre la précarité : cadale
préfecture de Salé

HANSAL Hamid & SANHAJI
Abdelaziz

Le management des projets de conservation des
ressources naturelles :

cas du projet de développement des massifs fore sl
la province d’'IFRANE

ABOULBARAKET BADIA &
KOUNOUH NAYMA & OUTAB
SOUAD

L’intégration de la dimension genre dans les pplitis

sociale »s, quels apports pour un développemen

équitable ? : cas de la politique de lutte contre
'analphabétisme

—

NAJIB ABDELKADER

Faire de la région un moteur de promotion du spor
scolaire

—+




Stage a
PARIS

SRR LT S BT LU S

'ENA DE

LHINIGUE €1 UE i FeJjurme e 1 Lidl

Mercredi 30 septembre 2009

Oh30 a 12h30

La réeorgamsation territoriale dans le cadre de la RGPP

Yvon OLLIVIER
Préfet

14h30 a 17h30

Les préfectures :
acteurs de la déconcentration en France

Michel AUBOUIN
Secrétaire général de la Préfecture de I'Essonne

Jeudi ler o

ctobre 2009

9h30 a 12h30

La région -
ses competences et son fonctionnement

Marie-José TULARD
Directrice du service des collectivités territoriales
au Sénat

14h30 a 1730

La Reégionalisation pour un développement économique :
l'exemple des poles de competitivite

Francis LARA
Charge des opérations siratégiques
Communauteé d'agglomeration du plateau de Saclay

Vendredi 2

octobre 2009

9h30 a 12h30

Préparation des échanges d'expérience

14h30 a 17h30

Visite du Sénat et
Présentation de I'observatoire de la décentralisation







Statistiques des volumes horaires consacrés a la forman

Premiere Année (2008) Deuxiéme Année (2009)
Jan | Fév [ Mar | Avr | Mai | Jui | Juil | Aol [ Sep | Oct | Nov | Déc |Jan | Fév | Mar | Avr | Mai |[Jui | Juil | Aol | Sep | Oct | Nov |Déc
PMN QI PPT GRH
CMLC @ NTIC | GF NTIC PPT CMLC Ql 3
MCC é MCC FEEP FEEP GF é MCC
Volume Volume
Horaire Horaire
Réel Prévu
PMN | Programme de mise & niveau 212 h 120 h
QI | Questions Internationales 74 h 120 h
GF | Gestion Financiere 123 h 120 h
GRH | Gestion des Ressources Humaines 89 h 120 h
PPT |Politiques Publiques Territoriales 190 h 120 h
MCC | Management et Conduite de Changement 152 h 120 h
CMLC | Conférences de méthodes, Langues et Communication 236 h 170 h
NTIC | Nouvelles Technologies d'Information et de Communic ation 71 h 120 h
FEEP | Fonctionnement de I'Etat et des Entreprises Publiques 140 h 130 h
i Politiques Economiques 65 h 140 h
DCA | Dossiers et Conférences d'Actualité 15 h 140 h
Stages de Premiére et Deuxieme Année - -
(ENA de Paris & Wilaya)
Total >>| 1367 h 1400 h

=
sen

\\/

0
¥




Liste des étudiants de la 5éme promotion de I'lSARActionnaires-

Organisme

Photos

Nom & prénom

Grade / lieu de travail

Date de
naissance

Dipléme & lieu

Ministére de
I'Intérieur

Ait ABDELKADER
Abdelkader

Informatiste spécialisé
S.G - Préfecture de Meknes

05/08/1968

Dipldme
d'informatiste
(Rabat)

NAFI Karima

Architecte a la Commune
Urbaine de Salé

30/11/1967

Dipléme d'Architecte
D.P.L.G - Paris

Ministére de
I'Economie et
des Finances

EL OMARI ALAQUI
Sidi Mohamed

Administrateur a la DGI

08/02/1971

Doctorat en droit
public (Fac. Agdal
Rabat)

DES en journalisme
de I'ISIC- Rabat

SABIR Adil

Inspecteur divisionnaire a la
DEPP

01/10/1975

DESA en sciences
économiques (Fac.
Agdal-Rabat)

MAFTAH Soubhail

Ingénieur d'Etat a la DGI

24/04/1980

Dipléme d'ingénieur
d'Etat de I'INSEA

NAJAH Hafida

Administrateur a la DGI

01/01/1970

DESS en gestion
financiére et fiscale
(Univ. Med V)

Ministére de
I'Education
Nationale

NAJIB Abdelkader

Professeur agrégé

05/04/1968

Dipléme de
professeur agrégé
en éducation
physique et sportive

Ministére de
I'Emploi

SANHAGI Abdellaziz

Ingénieur d'Etat

16/12/1971

Dipléme d'ingénieur
statisticien de
I'INSEA

Maitrise en
économie (Univ. de
Montréal -Québec)

I'Entraide
Nationale

EL HASSOUNI
Fatima Zohra

Administrateur

31/12/1974

DESA en
management et
audit des
organisations (Fac.
Fes)

OFPPT

DLIA Abdelouahab

Formateur- Grade principal /
I.S.T.A - route Agouray
Meknés

07/12/1970

DESA en sociologie
des organisations
du travail - Fés

EZZAHOU Mohamed

Directeur a I''TA Smara

02/09/1974

DESA en économie
quantitative (Fac.
Marrakech)

Haut
Commissariat
aux Eaux et
Foréts

HANSALI Hamid

Ingénieur d'Etat principal a la
DRH

20/02/1970

Dipléme d'ingénieur
d'Etat




Liste des étudiants de la 5éme promotion -Non fomehaires-

Photos Nom & prénom Expe.rlence Ville D_ate de Dipldéme & lieu
professionnelle naissance
Stages: -Mini. Des Finances- DESA en droit
ggg;;‘BARAKET ONEP- Fondation banque Rabat 13/03/1979 public ( Univ. Med
Populaire - SARL V- Rabat)
Stages : - cabinet d'expert DESS en droit privé
AMCHERGUE comptable - Min. de Santé - Oued- Zem |12/11/1979 (univ. Med V-
Abdelaziz P
Société Agdal)
DESA en droit privé
:\EAL FASSI El non indiqué Tanger 13/12/1974 (fac. Sciences
amoune L
juridiques - Tanger)
Stages : - tribunal administratif DESA en droit
HAKKA Abdelmajid |- cabinet de Huissier de justice Oujda 15/02/1973 public (Univ. Med I-
- cabinet d'Avocat Oujda)
DESA en sciences
HARRAKI Rida non indiqué Chichaoua |25/04/1980 économiques (Fac.
Marrakech)
Responsable du service DESS en gestion et
JOUNJIR Said juridique de la Société Settat 12/08/1978 développement
SETTAVEX local (Fac. Settat
Chargée de la clientéle a la g)fleaSiésen droit des
KOUNOUH Nayma | Sté WEBHELP - formatrice a Fes 25/01/1980 p .
Tz - préparation de
I'école privé ETEC d
octorat
MERZAK Imane Stage au sein de la I'Arab Témara 31/01/1982 DESA en économie
Bank (Fac - Rabat)
consultante du guichet DESA en littérature
OUATAB Souad . 9 Rabat 31/01/1973 Arabe (Fac.
d'assistance aux PME .
Meknes)
MBA ( Master of
Business
RABOUZY Chef de projet marketing- . Administration - Univ
Abdellatif responsable commercial Mohammedia | 10/04/1973 Laval- Canada)

Master commerce,
Marketing ( Belgique)




